Gewalt entsteht selten ,,plotzlich“

PRAVENTION: Titerarbeit und Gesellschaftsstrukturen im Fokus — Friihzeitig emotionale Kompetenzen stirken

BOZEN. Gewalt ist kein individu-
elles Randproblem einzelner Ti-
ter, sondern Ausdruck komplexer
individueller, sozialer und struk-
tureller Dynamiken. Und: Gewalt
entsteht selten ,plotzlich”. Wie
aus diesen Erkenntnissen effi-
ziente Gewaltpravention entste-
hen kann, war Thema des jiings-
ten Netzwerktreffens.

Als Experten dazu haben Bjémn
Siifke, Psychologe und Minner-
berater, sowie Michael Peintner,
Psychotherapeut mit jahrzehnte-
langer Erfahrung in der Arbeit
mit Sexualstraftitern, gespro-
chen. Die Experten wissen: Ge-
walt entwickelt sich hiufig aus
ungiinstigen Strategien im Um-
gang mit Gefiihlen, aus Hilflosig-
keit, Scham und dem Druck,
Kontrolle ausiiben zu miissen.
Bei Minnern, die in einem tradi-

Wer mit Druck und negativen Gefiihlen nicht umgehen kann, fiir den

A

kann Gewalt zur scheinbaren Antwort auf die eigene Uberforderung wer-

den.

tionellen Minnlichkeitsbild so-
zialisiert wurden, wird Gewalt zur
scheinbaren Antwort auf Uber-
forderung und innere Spannun-
gen. Daher brauche es neben der
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Arbeit mit bereits gewalttitigen
Personen frithzeitige Angebote
fir Jungen und Manner, die Re-
flexionsrdume eroffnen, emotio-
nale Kompetenzen stirken und

alternative Konfliktlosungsstrate-
gien vermitteln. Dabei kénne je-
der Mann seinen Beitrag leisten,
so Siifke. ,Wer im privaten oder
beruflichen Umfeld dem traditio-
nellen Méannlichkeitsbild ein Ge-
genbeispiel gibt, etwa indem er
offen iiber Gefiihle spricht oder
sie zeigt, ist wertvoll, sagt er.

Das Netzwerk hebt zudem die
Verantwortung von Politik und
Institutionen hervor. Es brauche
verlassliche Rahmenbedingun-
gen, ausreichende Ressourcen
fiir Téterarbeit und eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Justiz,
Sozialdiensten, Therapieangebo-
ten und Opferschutzeinrichtun-
gen. Gleichzeitig miissten gesell-
schaftliche Narrative hinterfragt
werden, die Gewalt legitimieren
oder bagatellisieren.
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